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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะศึกษาศาสตร์   สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

ED1087  
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ


 

 
(อังกฤษ)  
English Writing Skills

	2. จำนวนหน่วยกิต1
                      3 หน่วยกิต (2-2-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเอกบังคับเรียน

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
      นางภัทรลดา  วงษ์โยธา  

       ศษ. ม.  (นวัตกรรมหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้)

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
       ภาคการศึกษาที่ 2/2558  ชั้นศึกษาศาสตร์ปีที่ 3 สาขาการสอนภาษาอังกฤษ 

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
     31 พฤษภาคม 2557 


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
1.1 เพื่อให้นักศึกษารู้จักไวยากรณ์เบื้องต้นเกี่ยวกับการเขียนภาษาอังกฤษ
1.2 เพื่อให้นักศึกษาเขียนภาษาอังกฤษในรูปแบบต่างๆ ได้ถูกต้อง
1.3 เพื่อให้นักศึกษาเขียนภาษาอังกฤษอย่างมีความคิดสร้างสรรค์
1.4 มีเจตคติที่ดีต่อการเขียนภาษาอังกฤษ

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1
การศึกษาเทคนิคเขียนภาษาอังกฤษ รวมทั้งโครงสร้างภาษา หลักไวยากรณ์ อันเป็นพื้นฐานอันสำคัญต่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษและสามารถประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อเป็นประโยชน์ต่อวิชาชีพครู และในสาขาอาชีพอื่นที่จำเป็นต้องใช้ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษต่อไป



หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

ไวยากรณ์ภาษาอังกฤษเบื้องต้นและโครงสร้างแบบประโยคต่างๆ เพื่อพัฒนาการเขียนภาษาอังกฤษในระดับพื้นฐาน เน้นความถูกต้อง ชัดเจนและการสื่อความหมาย เขียนสรุปข้อความที่เกี่ยวกับสาขาการเขียนโต้ตอบ (Correspondent Writing) เช่น บัตรเชิญ โน้ตย่อ การเขียนจดหมายส่วนตัว จดหมายทางราชการ และจดหมายธุรกิจ ฝึกหัดการเขียนจดหมาย บัตรเชิญ และโน๊ตย่อประเภทต่างๆ

To learn about fundamental English grammar and structure of sentences used for the development of basic English writing by focusing on clearness and communicating of the meaning. Summary writing of correspondence such as invitation cards, a short note, and personal, official and business letters, and writing practice in letters, invitation cards, and a variety of a short note.

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(2-2-6)
บรรยาย  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปฏิบัติ  30 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
ทักษะการเขียนภาษาอังกฤษ
นางภัทรลดา วงษ์โยธา
จันทร์
12.30-15.30 น.
ห้องเรียนใหม่
(อาคารห้องสมุด)
099-0250206
PatladaKK
@gmail.com
 3 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

1. มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่

	งเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม

			
	
	2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี

		
	
	3. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	-การจัดกลุ่มเพื่อวิเคราะห์งานเขียน
	-ประเมินจากแนวทางการวิเคราะห์และความถูกต้อง



กลยุทธ์/วิธ

	การสอน

	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล


	
	1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
	-การค้นคว้าตัวอย่างงานเขียนในรูปแบบต่างๆ เพื่อนำเสนอและการวิเคราะห์งานเขียนเพื่อหาจุดบกพร่อง
-การใช้อินเตอร์เนตเพื่อการค้นคว้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-ประเมินจากการวิเคราะห์ ความรวดเร็วในการค้นหาข้อมูล และการทดสอบ

	•

	2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี

		
	
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ

		

	
       


6. ทักษะการจัดการเรียนรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	กลยุทธ์/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์

	
	

	
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่หลากหลาย ทั้งผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม


	
	

	
	3. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ


	
	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1-2
	บทที่ 1 
  -โครงสร้างทางภาษา และหลักไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ
	6
	-บรรยายประกอบ PowerPoint และเอกสารที่เกี่ยวข้อง
-การฝึกเขียน และทำแบบทดสอบเป็นระยะ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	3-4
	บทที่ 2 
    -รูปแบบงานเขียนประเภทต่างๆ

	6
	-แบ่งกลุ่มนักศึกษาแบบคละความสามารถ
-ครูแบ่งหัวข้อศึกษาและค้นข้อมูลเพื่อนำเสนอหน้าชั้นเรียน
-ให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์รูปแบบการเขียนทั้งผิดและถูก

	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	5-6
	บทที่ 3 
    -การเขียนสารคดีท่องเที่ยว

	6
	-ครูให้นักศึกษาทำแบบทดสอบก่อนเรียน
-ครูให้นักศึกษาฝึกเขียนสารคดีการท่องเที่ยวจากข้อมูลที่ครูนำมาให้ศึกษาในห้องเรียน
-นักศึกษาส่งชิ้นงานฝึกเขียนชิ้นที่ 1

-ครูตรวจและชี้แนะงานเขียน

-ครูกำหนดงานฝึกเขียนชิ้นที่ 2 โดยให้นักศึกษากำหนดหัวข้อในการเขียนเอง
-ครูตรวจสอบและชี้แนะ
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	7-8
	บทที่ 4
    -การเขียนจดหมายเชิญ
    -การเขียนจดหมายแสดงความยินดี
    -การเขียนจดหมายส่วนตัว
    -การเขียนจดหมายสมัครงาน
	6
	-ครูสอนการเขียนรูปแบบต่างๆ พร้อมทั้งนำเสนอตัวอย่าง
-ครูให้นักศึกษาทำแบบฝึกหัด และทำการทดสอบหลังเรียน

	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	9
	บทที่ 5
     -การเขียนนิยาย

	3
	-ครูเกริ่นถึงงานเขียนประเภทบันเทิงคดี 
-ครูให้นักศึกษาดูตัวอย่างงานเขียนที่เกี่ยวข้อง
-ครูให้นักศึกษาฝึกเขียนในใบงาน
-ครูตรวจใบงานและชี้แนะเพิ่มเติม
-ครูมอบหมายงานให้นักศึกษาเขียนนิยายคนละ 1 เรื่อง
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	10-11
	บทที่ 6
    -นำเสนองานเขียนรายบุคคล
	6
	-นักศึกษาส่งงานเขียนเป็นรายบุคคล โดยครูตรวจผลงานและให้แก้ไข และนำมาส่งจนกว่างานจะสมบูรณ์
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	12-13
	บทที่ 7
    -การนำเสนองานเขียนรายบุคคล
	6

	-นักศึกษาที่เขียนงานสมบูรณ์แล้ว จะนำงานเขียนมาเสนอหน้าชั้นเรียนทีละคน
-ครูประเมินจากการเขียนชิ้นงานที่สมบูรณ์
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	14-15

	บทที่ 8 
    การเขียนบทความวิชาการ
	6
	-ครูชี้แจงจุดประสงค์
-ครูนำเสนอบทความวิชาการเพื่อเป็นตัวอย่าง
-ครูสอนคำศัพท์ที่พบบ่อยในบทความวิชาการ
-ครูแจกแบบฝึกเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกเขียนบทความวิชาการ
-ครูกำหนดหัวข้อการเขียนบทความวิชาการให้นักศึกษาได้เขียนส่ง
-ครูตรวจสอบความถูกต้องและชี้แนะรายบุคคล
	นางภัทรลดา  วงษ์โยธา

	16
	Final exam
	45
	
	


2. แผนประเมินผลการเรียนรู้
   1. คุณธรรมจริยธรรม

	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	•
	1. คุณธรรมจริยธรรมสำหรับครู 
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา
	20

	•
	2. จรรยาบรรณวิชาชีพ ที่กำหนดโดยองค์การวิชาชีพ
	-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
	ตลอดภาคการศึกษา
	

	
	3. มีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบเพื่อสร้างสรรค์สังคมให้น่าอยู่
	
	
	

	
	4. เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ยอมรับในคุณค่าของความแตกต่าง
	
	
	


     2. ความรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. ความรู้วิชาชีพครู
บูรณาการความรู้วิชาชีพครูให้ครอบคลุมเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของคุรุสภา
	
	
	50

	•
	2. ความรู้เชิงบูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะ 
บูรณาการระหว่างวิชาชีพครูกับวิชาเฉพาะให้ครอบคลุมด้านหลักการและทฤษฎีสำคัญทางพระพุทธศาสนา จิตวิทยาครู การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ การจัดการชั้นเรียน นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการวัดประเมินผลการศึกษา
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	


    3. ทักษะทางปัญญา
	 สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศ และแนวคิดจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลายเพื่อนำมาใช้ในการปฏิบัติงานสอน และงานครูรวมทั้งการวินิจฉัยผู้เรียนและการวิจัยเพื่อการพัฒนาผู้เรียน
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
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	2. สามารถคิดแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ที่มีความสลับซับซ้อน เสนอทางออกและนำไปสู่การแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	
	3. มีความเป็นผู้นำทางปัญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์
	
	
	


    4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
	
	
	10



	
	2. ตระหนักในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
	
	
	

	
	3. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน เป็นผู้นำและผู้ตามที่มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
	


    5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	สถานะ
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ ประเมิน
	สัดส่วนของประเมินผล

	
	1. มีความไวในการวิเคราะห์และเข้าใจข้อมูลสารสนเทศที่ได้รับจากผู้เรียนอย่างรวดเร็ว ทั้งที่เป็นตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร์ ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
	-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการคุณภาพชิ้นงาน แหล่งข้อมูลที่ค้นคว้า การใช้เทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพเพื่อช่วยในการเรียนรู้
-การเข้าเรียน การปฏิบัติตามกฎระเบียบของมหาวิทยาลัย
-ประเมินจากการทำงาน การทำแบบฝึกหัด การสอบปลายภาค และความสามารถในการนำเสนองาน 
	ตลอดภาคการศึกษา
ตลอดภาคการศึกษา
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	2. มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจที่ดีในการประมวลผลแปลความหมาย และเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาที่สอน และงานครูที่รับผิดชอบโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ดี
	
	
	

	
	3. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
	
	
	


     6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้
	สถานะ
	ผลการเรียนรูh
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนการประเมิน

	
	1. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่มีรูปแบบหลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เป็นทางการ (Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์
	
	
	

	
	2. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ผู้เรียนที่มีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษอย่างมีนวัตกรรม
	
	
	

	
	3. มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชา/วิชาเอกที่จะสอนอย่างบูรณาการ
	
	
	

	สรุปการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	1. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 20 คะแนน 2. ด้านความรู้ 50 คะแนน 3. ด้านทักษะทางปัญญา  10   คะแนน 4. ด้าน ทักษะความสัมพันธ์ฯ  10 คะแนน 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์ 10  คะแนน 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ - คะแนน รวม  100 คะแนน


หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก+
ศุภวัฒน์  พุกเจริญ.  (2557).  ตะลุยโจทย์ Grammar 1,500 ข้อ.  กรุงเทพฯ:  ห้างหุ้นส่วนจำกัดสามลดา.
เอกสารประกอบการสอนวิชาการเขียนขั้นสูง โดยอาจารย์สาขา TESOL มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี.  (2558).  Phonology Morphology  

           Syntax Semantics. อุดรธานี

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ1
นิรมล  ศตวุฒิ.(2554). การพัฒนาหลักสูตร Curriculum Development. กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์
             มหาวิทยาลัยรามคำแหง
นิรมล  ศตวุฒิ และคณาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน.  (2551).  แนวคิดการจัดการศึกษาแบบเชิญชวน.  กรุงเทพฯ:  มิตรภาพการ     
             พิมพ์แบะสติวดิโอจำกัด.
ทิศนา  แขมมณี. (2557). ศาสตร์การสอน องค์ความรู้เพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ. 
             กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
บุญเรือน  จันทร์โต.(2546).การพัฒนาแบบฝึกทักษะการเขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5.  
           ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาหลักสูตรและการ นิเทศ.มหาวิทยาลัยศิลปากร
ประยงค์ กลั่นฤทธิ์.(2557).ทักษะการสอนภาษาอังกฤษ.กรุงเทพฯ:สำนักพิมพ์วิชาการ
สุปราณี  จิราณรงค์.  (2558).  ครูประจำชั้นมืออาชีพ.  กรุงเทพฯ:  สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
ธุลีกาญจน์  ฟองอ่อน. (2556) การพัฒนาความสามารถด้านการเขียนภาษาอังกฤษโดย วิธีการสอน แบบเน้นกระบวนการของนักเรียนชั้น
              มัธยมศึกษาปีที่ 2. ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษสำหรับผู้พูดภาษาอื่น. มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
              อุดรธานี
ธูปทอง  กว้างสวาสดิ์.  (2558).  200 กิจกรรมสอนภาษาอังกฤษ.  กรุงเทพฯ: สำนักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
Geoff Thompson.(1996). Some misconceptions about communicative language teaching. ELT Journal Volume 50/1 January. Oxford University Press.
Hedge, T. (2001). Teaching and learning in the language classroom. Oxford University Press.

Halliday, M. & Matthiessen, C. (2013). An introduction to functional grammar. 2nd ed. Hodder Education.

Nunan, D. (2005). Designing tasks for the communicative classroom. 19th ed. Cambridge Language Teaching Library.



	3. เอกสารและข้อมูลแนะนำ
      -เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการเขียนภาษาอังกฤษ โครงสร้างภาษา และไวยากรณ์ภาษาอังกฤษ


หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

    การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา ได้ดังนี้

-การนำเสนอชิ้นงาน การวิเคราะห์และนำเสนอ
          -แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
           -ผลการเรียนของนักศึกษา การทำงานกลุ่ม และการเข้าเรียน

	3. การปรับปรุงการสอน
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา 

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
     จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      
-ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      
-เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในวิชาชีพครูต่อไป
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